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Programa de Asignatura

I. IDENTIFICACION

Carrera o Programa: Ingenieria Civil en Computacion e Informatica — Ingenieria Civil
Industrial.

Unidad responsable: Escuela de Ingenieria

Nombre de la asignatura: Gestion de la Innovacion

Cadigo:

Semestre en la malla® : VII-VIII - IX

Créditos SCT — Chile: 5

Ciclo de Formacion Basico Profesional X

Tipo de Asignatura Obligatoria Electiva X

Clasificacion de area de Conocimiento?

Area: Ingenieria y Tecnologia Sub area: Otras Ingenierias y Tecnologias
Requisitos
Pre - Requisitos: Requisito para:

- Nivel VI aprobado

Il. ORGANIZACION SEMESTRAL

Horas Dedicacion Semanal | pocencia Trabajo

. . . 3,0 , 5,0 Total 8,0
(Cronoldgicas) Directa Auténomo
Detalle |cstedra Ayudantia | Laboratorio | Taller Terreno Exp. Clinica | Supervision
Horas
. 3,0
Directas

lll. APORTE AL PERFIL DE EGRESO

Este curso aporta al desarrollo y fortalecimiento de habilidades para la innovacion y el
trabajo en equipo. Ademas, aplicando principios cientificos desarrolla capacidades para
disefiar soluciones centradas en lo humano, técnicamente factibles, econdmicamente
viables, social y ambientalmente sostenibles

1 .
Este campo sélo se completa en caso de carreras con programas semestrales.

2 Clasificacion del curso de acuerdo a la OCDE
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IV. COMPETENCIAS

1. Capacidad de elaborar un diagndstico de un problema y su contexto, utilizando la
observacion y el analisis como herramientas fundamentales.

2. Habilidades de resolucién de problemas complejos, pensamiento sistémico y
organizacion.

3. Habilidades personales y pensamiento creativo, trabajo en equipo y habilidades
de comunicacidn, asi como disefio de sistemas y gestidn de proyectos.

V. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Elaborar un diagnéstico de un problema y su contexto por medio de la observacién
y analisis.

2. Concebir una solucién tecnoldgica.

3. Diseiiar soluciones basado en la construccidon y mejoras progresivas de prototipos.

4. Comunicar contenidos fundamentales del proyecto mediante herramientas de
pensamiento visual.

5. Tomar decisiones de disefio basadas en un razonamiento légico sustentados en

fuentes formales de informacién secundaria y primaria.

VI. AREAS TEMATICAS

1. Busqueda de informacion
1.1. Investigacion de segunda fuente (escritorio: publicaciones cientificas y
tecnolédgicas).
1.2. Investigacidon de primera fuente.
1.2.1. Encuestas (cuantitativas).
1.2.2. Entrevistas a usuarios (cualitativas).
1.2.3. Entrevistas a expertos (cualitativas).

1.2.4. Etnografia (cualitativas).

N
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2. Diseiio
2.1. Identificacidon de conceptos a resolver.
2.2. Mecanismos de ldeacion (conceptos andlogos, lluvia de ideas, entre otros).
2.3. Propuesta grafica de solucion.
2.4. Prototipaje Mock-up.
2.5. Rubrica de evaluacion.
2.6. Prototipaje de oficio.

2.7. Plan de implementacién.

3. Talleres Tecnoldgicos
3.1. Disefio 2D (impresion 3D).
3.2. Herramientas de automatizacién.

3.3. Administraciéon de Proyecto

VIl. ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Los y las estudiantes se aproximaran gradualmente a los resultados de aprendizaje
mediante el desarrollo de un proyecto complejo, trabajando en equipos autogestionados
con la guia del equipo de profesores y ayudantes. El énfasis esta en el fortalecimiento las
habilidades técnicas (RA1, RA2, RA3, RA5) para el ejercicio de la ingenieria integrando
conocimientos previos con nuevos aprendizajes necesarios para concebir y disefiar
soluciones al problema central. Asimismo, a través del trabajo equipo, los y las

integrantes fortaleceran sus habilidades comunicacionales (RA4, RA5).

Las actividades en aula seran esencialmente practicas, en las clases los y las estudiantes
trabajardn en sus proyectos con la guia y asistencia del profesor tanto en el diagndstico y
la definicion del problema, como en la concepcidn y disefio de la solucién. De manera
complementaria se impartiran talleres introductorios con herramientas técnicas que
apoyaran el desarrollo de los proyectos, las que ampliaran el ambito soluciones que se

pueden adoptar.
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Cada equipo es responsable de la integracion de conocimientos previos, asi como los

nuevos aprendizajes que sean pertinentes a la solucidn concebida y su posterior disefo.

VIIl. ORIENTACIONES Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION

La evaluacién, tanto las formativas como las sumativas, se basaran en un conjunto de
entregables que den cuenta del desarrollo del proyecto, en sus fases de diagndstico,
concepcién y diseno. Cada entregable debe abordar dos aspectos, por un lado, la
definicion del problema y/o la solucién (RA1, RA2, RA3) y, por otro, la justificacion de las
decisiones de disefio (RA5). Asimismo, los y las estudiantes comunicaran formalmente
los resultados a través de la presentacion y defensa de su propuesta (RA4). Finalmente,
el profesor evaluara a cada estudiante a través de la observacion del trabajo de los
equipos de clases.

La evaluacion de la asignatura esta basada en:
1. 02 evaluaciones de Taller de caracter sumativa. (Nc)
2. Evaluaciones de caracter formativo a lo largo del semestre.
3. Participacién en aula, se requiere una asistencia minima del 90%.. (Np)
La ecuacion de evaluacion estara dada por:
A.- Catedra (Contenidos acumulativos):
Nota final Catedra (NFC): NFC = Ncl * 40% + Np *10% + Ne2 * 50%, NFC >= 4,0
SINO (NFCentre3.4y3.9):
- Examen Recuperativo

SINO Reprobacion

IX. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

Bibliografia complementaria

- Kolko, J. (2011). The Value of Synthesis in Driving Innovation. In Exposing the
Magic of Design. (pp. 31-40). Oxford University Press.

- Adler, P. y Adler, P. (2003). The Promise and Pitfalls of Going Into the Field.
Contexts 2(2). 41-47.

- Boeije, H. R. (2004). And Then There Were Three: Self-Presentational Styles and
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the Presence of the Partner as a Third Person in the Interview. Field Methods
16(1): 3-22.
Russell, B. (2002). Direct and Indirect Observation. In Research Methods in

Anthropology: Qualitative and Quantitative Approaches. (pp. 413-437) Lanham:
Altamira Press.ealey, R., Myers, S. & Allen, F. (2013) Principles of Corporate
Finance, 11th Edition, McGraw-Hill.

1. Hull, J. (2013) Fundamentals of Futures and Options Markets, 8th Edition, Prentice
Hall.




